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EKAfbouw, gevestigd in Roosendaal, helpt 
bedrijven en organisaties bij het inrichten 
of herinrichten van hun bedrijfspand. “Ei-
genlijk nemen wij het hele project van 
onze klanten over,” zegt Eric Kluin. De 
dienstverlening gaat ver: van ontwerp tot 
aan de oplevering en zelfs de verhuizing. 
EKAfbouw begeleidt en adviseert klanten 
bij het maken van financiële, logistieke en 
esthetische keuzes rond het inrichtingspro-

ces en zorgt voor een vlekkeloze en effec-
tieve uitvoering. EKAfbouw weet zich 
daarbij omringd door specialisten op alle 
gebieden, uiteenlopend van aannemers en 
interieurarchitecten tot schilders en it-
specialisten. Als een spin in het web maakt 
het bedrijf de juiste match tussen opdracht-
gevers en specialisten. Stuk voor stuk 
deskundigen waarmee EKAfbouw al jaren 
samenwerkt en die de taal van de klanten 
spreken. 

Vertrouwen
Inmiddels bestaat EKAfbouw precies tien 
jaar. De meerwaarde voor klanten heeft het 
bedrijf in die periode wel bewezen. Niet 
voor niets komen klanten regelmatig terug 
voor nieuwe projecten en soms zelfs voor 
hun privé-woning. Eric Kluin: “Dat geeft 
vooral aan dat onze klanten vertrouwen in 
ons hebben. Dat komt omdat wij altijd 
onze afspraken nakomen, de kwaliteit le-
veren die beloofd is en dat binnen de afge-
sproken planning en budget. Onze klanten 
liften mee op onze voordelen: onze exper-
tise, onze contacten en natuurlijk ook het 
feit dat we goede prijzen kunnen bedingen 
bij leveranciers. Met een goede organisatie 
en planning kun je veel kosten besparen. 

Faalkostenreductie is voor klanten een 
belangrijke toegevoegde waarde van 
EKAfbouw.” 

Om klanten goed te kunnen adviseren volgt 
EKAfbouw alle ontwikkelingen op het 
gebied van kantoor- en bedrijfsorganisatie, 
interieurinrichting én techniek op de voet. 
Dat is nogal wat. “Werkomgevingen ver-
anderen continu. De laatste jaren zat ieder-
een in zijn eigen ruimte, nu werken mensen 
weer meer samen in een ruimte. De werk-
plek wordt steeds meer het verlengde van 
de woning, de zitzakkencultuur noem ik 
dat. Je ziet steeds meer bijzondere elemen-
ten in werkomgevingen verschijnen. Men-
sen willen zich thuis voelen op hun werk.
Voor we met een advies komen  kijken we 
bijvoorbeeld eerst hoe de verschillende 
afdelingen binnen een bedrijf zich met 
elkaar verhouden. Want het ontwerp waar 
we uiteindelijk mee komen moet er niet 
alleen mooi uitzien, maar ook prettig wer-
ken voor de medewerkers van onze klan-
ten.”

Bedrijfsfilosofie
Hoe complexer een inrichtingsproces, hoe 
leuker de uitdaging, vindt Eric Kluin. Het 
zoeken én vinden van oplossingen voor 
problemen op het gebied van inrichting ziet 
hij als dé grote kracht van EKAfbouw. De 
opdrachten van het bedrijf zijn zeer afwis-
selend, zowel qua omvang als qua invul-
ling. Zo heeft EKAfbouw opdracht gekre-
gen om in een gevangenis een stilte- en 
gebedsruimte in te richten. Voor een an-
dere klant gaat hij een Griekse tempel re-
aliseren als toegang tot de productiehal, 
omdat dat aansluit bij de bedrijfsfilosofie. 
“Die opdracht is eigenlijk een combinatie 
van standbouw en interieurbouw. Wat mij 
vooral ook boeit: het zoeken naar oplos-
singen, samen met mijn klanten meedenken 
over hoe we de budgetten optimaal kunnen 
invullen.Zo biedt ieder nieuw werk wel 
weer een nieuwe en leuke uitdaging.”. �

bedrijfshuisvesting

Door de economische crisis in-
vesteren bedrijven op dit mo-
ment liever in hun personeel en 
kiezen eerder voor een interne 
verbouwing dan voor nieuw-
bouw. Maar ook die situatie 
biedt kansen voor een onder-
neming als EKAfbouw, dat be-
drijven helpt bij het inrichten 
en herinrichten van hun be-
drijfspanden. Want hoe com-
plex een verbouwing ook is, 
voor Eric Kluin van EKAfbouw 
is het vooral een uitdaging. 

EKAfbouw bestaat tien jaar

‘Met een goede organisatie 
en planning bespaar je veel 
kosten’
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